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Главная Соискателям Работодателям

Как работать 
с удалёнщиками
Рассказываем, как настроить дистанционную 

работу, кто может работать удалённо и где искать 

работников

Найти работника

Удалёнка повсюду
По прогнозам экспертов к 2030 году каждый третий

сотрудник будет работать удалённо

Они уже используют удаленку

Почему компании выбирают удалёнку

Удалёнку используют не только в IT

60%
российских компаний практикуют удалёнку

70%
соискателей хотят иметь возможность работать 

удалённо

По данным исследования ANTAL TALENT 2022

51%
руководителей считают удалённую работу более 

эффективной

По данным РБК

82%
работников выбирают удалённый формат из-за 

удобства

По данным ВЦИОМ

преимущества удалёнки

Территориально неограниченный 
найм

Вы можете привлекать квалифицированных сотрудников вне 

зависимости от того, где они живут, и не тратить ресурсы на их 

переезд

Экономия на аренде и организации 
рабочих мест

Около 20% общих расходов удается сэкономить компаниям при 

переходе на удалённый формат работы

Масштабирование без ограничений

Можно расширять численность компании, не волнуясь из-за 

ограничения количества мест

Повышение лояльности сотрудников

По данным исследований 39% сотрудников готовы уволиться, но 

сохранить удалённый формат работы

Как перейти на удалёнку

 Определите цели и задачи развития удалённого формата работы

 Определите группы сотрудников, которые могут перейти 
на дистанционный или гибридный формат работы

 Наймите распределенную команду или отдельных работников

 Настройте ИТ-инфраструктуру и выберите инструменты для 
совместной работы

 Помогите сотрудникам настроить рабочие места дома

 Проведите обучение сотрудников и руководителей 
дистанционной работе

 Оцените эффективность использования дистанционного 
формата работы

как организовать

Важно обозначить границы и целевые ориентиры по подразделениям 

и уровням сотрудников

Есть множество специальностей и профессий, которые позволяют 

В зависимости от типа задачи и требуемого уровня компетенций 

ищите фрилансеров или сотрудников на трудовой договор

Сейчас есть множество инструментов, организующих дистанционную 

работу. Важно помнить об информационной безопасности и 

необходимости соблюдать закон о персональных данных

От того, как будет организовано рабочее место сотрудника дома во 

многом зависит эффективность его дистанционного труда. Особое 

внимание стоит обратить стабильному интернету, удобной мебели и 

качественной орг. технике

Управление дистанционной командой требует развития новых 

навыков и у руководителей, и у самих удалённых сотрудников

работать удалённо. Не все они относятся к IT

Читайте в советах

Зачем компании вводить дистанционный 

режим и как это сделать?

Читайте в советах

Как настроить ИТ-инфраструктуру для 

работы с дистанционными сотрудниками?

Читайте в советах

Как научиться работать с дистанционными 

командами?

Технические специальности

Специалист по эксплуатации Инженер-конструктор

Проектировщик/архитектор Посмотреть все

Управление проектами

Руководитель проектов Трекер Scrum-мастер

Специалист по CustDev Посмотреть все

ИТ и цифровые технологии

Тестировщик ПО Инженер данных

Python-разработчик Посмотреть все

Дизайн

Графический дизайнер Промышленный дизайнер

Дизайнер презентаций Посмотреть все

Маркетинг, PR, SMM

Интернет-маркетолог Продюсер, видеограф

Бренд-менеджер Посмотреть все

Другие бизнес-функции

Бизнес-аналитик Рекрутер Экономист

Специалист по закупкам Посмотреть все

Профессионалы 4.0
Находите исполнителей на свои проекты

Перейти

Дистанционная работа
Найм работников, которые будут работать удалённо

HeadHunter Работа России SuperJob

Работа.ру Зарплата.ру ГородРабот.ру

Фриланс
Поиск исполнителей на задачи от физлиц, малого и среднего 

бизнеса

FL.ru YouDo Наймикс

Freelance.ru FreelanceJob

Ответьте на 3 простых вопроса, и мы направим 
памятку для ваших сотрудников на удалёнке

Получить памятку

Что вас останавливает?

Новым удалённым сотрудникам сложно адаптироваться 
в компании
Да, адаптироваться дистанционно значительно сложнее, чем в офисе — нет живого общения. Чтобы 

адаптация удаленных сотрудников проходила гладко, реализуйте больше кросс-функциональных 

проектов, привлекайте сотрудников к обсуждению идей друг друга. Также важно, чтобы у 

дистанционных сотрудников были чаты, в которых команда общается на нерабочие темы

Сотрудники на удалёнке без моего пристального 
контроля расслабятся, будут менее эффективными
На удалёнке важно контролировать результат труда, а не процесс работы как таковой. Уделяйте 

особое внимание предварительному и промежуточному контролю, чтобы убедиться, что сотрудник 

правильно понял задачу. Осуществляйте контроль регулярно, дайте сотруднику возможность 

обратиться к вам за помощью или уточнением задачи. Рассматривайте контроль как средство 

поддержки сотрудника в достижении совместных целей.

Не знаю, как юридически грамотно оформить таких 
сотрудников
С человеком, выполняющим задачи удаленно, можно заключить договор ГПХ или трудовой договор. 

Важно, чтобы в договоре был четко прописан формат и режим работы, порядок взаимодействия и 

обеспечения работника оборудованием. Кроме того, важно также учесть особенности заключения 

договора с нерезидентами, если сотрудник или исполнитель таковым является.

Как поддержать удалёнку в России

Задачи консорциума

Мы создали проект Консорциума удаленной занятости.

Цель проекта — помочь бизнесу собирать талантливых специалистов 
для реализации проектных задач в удаленном формате. 

 Сбор и консолидация лучших практик — отраслевой экспертизы 
удаленной занятости

 Определение барьеров в бизнес-процессах и разработка мер по их 
преодолению

 Формирование консолидированных предложений по доработке 
нормативной базы в области дистанционной занятости

 Продвижение возможностей удаленной работы на федеральном 
уровне

 Распространение экспертизы в регионах

консорциум

Станьте участником Консорциума 
удаленной занятости

Оставить заявку Проект соглашения

Сохраните эту страницу в формате PDF 
или поделитесь ей с руководителем

Копировать ссылку Скачать страницу

Помогаем настроить работу с распределенными 
командами и фрилансерами

Получите бесплатную консультацию от наших специалистов

Номер телефона

+7 (123) 456 78-90

Название компании

Введите название компании

Что бы вы хотели узнать (необязательно)

Расскажите, что вам интересно

Отправить заявку
Нажимая на кнопку «Отправить заявку», вы соглашаетесь 
на обработку ваших персональных данных

кейсы компаний

Как компании экономят на фрилансе

сибур

Задача

Проанализировать процессы финансового обеспечения 

капитальных вложений и их подготовка к автоматизации 

Экономия

664 800 ₽

Бизнес-аналитик в ИТ

Задача

Проанализировать процессы финансового обеспечения 

капитальных вложений и их подготовка к автоматизации 

Экономия

505 650 ₽

Разработчик Oracle Hyperion Planing Газпромнефть

Советы

статьи

Зачем и как работать с 
фрилансерами?

 Типы задач, которые можно передать фрилансер

 Постановка задач удалённому сотрудник

 Особенности управления дистанционным работником

#работодателям #управление

Как научиться работать с 
дистанционными командами?

 Баланс контроля и довери

 Способы сохранить человеческий контакт с сотруднико

 Курсы по управлению удаленными сотрудниками

#работодателям #управление

Какой договор заключить 
с дистанционным сотрудником?

 Виды договоров для удаленной работ

 Ососбенности трудового договора и договора ГП

 Оформление договора с нерезидентами

#работодателям #договор

Зачем компании вводить 
дистанционный режим и как это 
сделать?

 Преимущества удаленной работ

 Алгоритм перевода сотрудников на удалёнк

 Особенност перевода части сотрудников на удалёнку

#работодателям #управление

Как настроить ИТ-инфраструктуру 
для работы с дистанционными 
сотрудниками?

 Инструменты для совместной работ

 Популярные технологии для удалённой работ

 Алгоритм настройки ЭДО

#работодателям #ИТ-инфраструктура

Предложите тему для дополнения сайта
Мы напишем статью или добавим эту информацию на сайт

Ваше предложение

Расскажите, что вам интересно

Отправить


